


LA FORMACIÓN DE MAYOR PRESTIGIO INTERNACIONAL
PARA PROFESIONALES DEL SECTOR MAR˝TIMO

LA FORMACIÓN DE POSTGRADO QUE TE ABRIR` TODOS LOS PUERTOS

Consciente de ello, la Autoridad Portuaria de Valencia creó en 1992, el MÆster
en Gestión Portuaria y Transporte Intermodal (MGPT), un programa formativo pione-
ro en su especie y dentro del sector marítimo portuario espaæol, que con los aæos se ha
consolidado como el Programa de formación en castellano, especializado en Puertos y
Transportes de mayor prestigio internacional, encontrando un amplio eco entre los
 profesionales y jóvenes postgraduados de Espaæa, Europa y AmØrica Latina.

La Fundación Valenciaport, surge como una iniciativa de la Autoridad Portuaria de
Valencia a la que se suman, un amplio nœmero de entidades de carÆcter pœblico y privado. La
Fundación es un instrumento al servicio de los agentes que intervienen en la cadena del
transporte y la logística, especialmente en los Æmbitos marítimo y portuario.
Tiene entre sus fines el desarrollo de actividades de investigación, cooperación al
desarrollo y fomento de la economía, así como  otras de carÆcter cívico-cultural y de

formación, estas œltimas desarrolladas a travØs de su departamento IPEC-Formación.

Instituto Postgrado y Formación Continua de Comillas (UPCO)
Es el Instituto multidisciplinar de la Universidad Pontificia Comillas especializado en la
planificación, organización y desarrollo de la formación continua para postgraduados, pro-
fesionales, empresas e instituciones.

Su misión fundamental es la formación continua, permanente y especializada, en los cam-
pos de la administración de empresas, el derecho, la ingeniería y las ciencias humanas; respondien-
do tanto en disciplinas como en niveles a las necesidades que en estos campos plantean en la ac-
tualidad los graduados y profesionales, las empresas y las instituciones.

La sociedad exige a los individuos cada vez mÆs capacidad para adaptarse a las œltimas tecnologías, y la mejor
herramienta de que disponen para adaptarse a este cambio es su capital humano. Por este motivo, las estrategias
de desarrollo de los recursos humanos forman parte sustancial de la estrategia de las empresas.
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